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Stage M1 : Analyse institutionnelle de la gouvernance de I'eau - le cas du lac
d'Aydat (Puy-de-Dome)

N° emploi-type REFERENS: D2A41

(se référer au REFérentiel des Emplois-types de Recherche et de ENseignement Supérieur)

L'Institut national de recherche pour I'agriculture, I'alimentation et I'environnement (INRAE) est un établissement public de recherche
rassemblant une communauté de travail de 12 000 personnes, avec plus de 270 unités de recherche, de service et expérimentales,
implantées dans 18 centres sur toute la France. INRAE se positionne parmi les tout premiers leaders mondiaux en sciences agricoles et
alimentaires, en sciences du végétal et de I'animal, et en écologie-environnement. Ses recherches visent a construire des solutions pour
des agricultures multi-performantes, une alimentation de qualité et une gestion durable des ressources et des écosystemes.

Environnement de travail, missions et activités

Vous exercerez votre activité au sein du LISC et de I'UMR Territoires. Le Laboratoire d'Ingéniérie des Systemes Complexes
(LISC) développe des recherches théoriques, méthodologiques, empiriques et finalisées en lien avec les systémes
dynamiques sociaux et/ou écologiques. Les travaux de I'UMR Territoires portent sur ['observation, l'analyse et
I'accompagnement des transitions dans les territoires. L'unité regroupe des personnels d'AgroParisTech, d'INRAE, de
I'Université Clermont Auvergne et de VetAgro Sup. Les recherches menées croisent, dans une perspective interdisciplinaire et
partenariale, sciences biotechniques (agronomie et zootechnie systéme) et sciences humaines et sociales (géographie et
économie principalement).

Vous serez impliqué.e dans le projet « Quelle gouvernance pour une gestion adaptative et intégrée de I'eau ? Le cas du lac
d'Aydat (Puy-de-Ddme)». En tant que bien commun, I'eau est I'objet d’'une multiplicité d'usages par des acteurs dont les
valeurs et intéréts different. Le cycle de I'eau connecte ces différents acteurs les rendant interdépendants par leurs usages et
leurs impacts sur la qualité et la quantité de la ressource. La préservation de I'eau nécessite donc une gouvernance associant
les différents acteurs et permettant une coordination intersectorielle et multi-échelle. L'objectif du projet est d'identifier les
leviers et barrieres a une gestion adaptative et intégrée de I'eau et de proposer des modes de gouvernance innovants
permettant une coordination multi-secteurs et multi-échelles des usages et de leurs impacts dans un contexte d'incertitudes
lié aux changements globaux.

Votre mission consistera a contribuer a I'analyse institutionnelle de la gouvernance de I'eau dans le cas du lac d'Aydat (Puy-
de-Dome). L'analyse mobilisera les approches développées en économie institutionnelle et plus particulierement le cadre
conceptuel SES (Social-Ecological Systems) (Ostrom, 2009). Le cadre SES rassemble un ensemble de variables susceptibles de
jouer sur les interactions entre acteurs au sein des systémes socio-écologiques et sur la durabilité de ces systemes (Ostrom,
2009 ; McGinnis et Ostrom, 2014 ; Cole et al., 2019).

Vous serez plus particulierement en charge de :

1. Réaliser une synthese des données existantes sur la gouvernance de I'eau dans le cas du lac d'Aydat

2. Collecter des données auprés d'acteurs impliqués dans la gouvernance de I'eau, notamment les acteurs agricoles
(agriculteurs)

3. Rédiger un mémoire présentant les résultats de I'étude



Formation et compétences recherchées

Formation recommandée : M1 en économie ou 2™ année d'école d'ingénieur agronome
Connaissances souhaitées : économie institutionnelle, gestion des ressources naturelles et systémes socio-écologiques
Expérience appréciée : conduite et analyse d'entretiens

Aptitudes recherchées : intérét pour la recherche, capacité a rédiger, rigueur et autonomie, permis B

Votre qualité de vie a INRAE

En rejoignant INRAE, vous pourrez bénéficier selon le type de contrat :

-jusqu'a 30 jours de congés + 15 RTT par an (pour un temps plein)

-d'un soutien a la parentalité : CESU garde d'enfants, prestations pour les loisirs ;

- de dispositifs de développement des compétences : formation, conseil en orientation professionnelle ;
- d'un accompagnement social : conseil et écoute, aides et préts sociaux ;

- de prestations vacances et loisirs : chéque-vacances, hébergements a tarif préférentiel ;

- d'activités sportives et culturelles ;

- d'une restauration collective.

Modalités d’'accueil Modalités pour postuler

= Nom de I'unité d'accueil : LISC/UMR TERRITOIRES Merci de transmettre :

= Code postal + ville du lieu d'exercice : 63170 Aubiére = un CV et une lettre de motivation

= Type de contrat : Stage M1 = |a liste des cours suivis en licence avec vos notes

= Durée du contrat : 2 mois = un travail personnel dans lequel vous démontrez vos

. . o compétences rédactionnelles
= Date d'entrée en fonction : 1% juin P

= |es noms et coordonnées de deux références qui pourront
étre contactées ultérieurement dans la procédure de
sélection

= Rémunération : a compléter par le service RH

® Pare-mail : Laurence Amblard
(laurence.amblard@inrae.fr) et Jean-Denis Mathias (jean-
denis.mathias@inrae.fr)

% Date limite pour postuler : 30 avril 2026

Les personnes accueillies a INRAE, établissement public de recherche, sont soumises aux dispositions du Code de la fonction publique notamment en ce qui concerne
l'obligation de neutralité et le respect du principe de laicité. A ce titre, dans I'exercice de leurs fonctions, qu'elles soient ou non au contact du public, elles ne doivent pas
manifester leurs convictions, par leur comportement ou leur tenue, qu’elles soient religieuses, philosophiques ou politiques. > En savoir plus : site fonction publique.gouv.fr




