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49 Boulevard F. Mitterrand CS 60032
63001 CLERMONT-FERRAND Cedex 1

Poste : Chercheur.e post-doctoral.e en SHS

Affectation et localisation du poste : Clermont-Ferrand — Université Clermont Auvergne
Poste a pourvoir : 4 janvier 2027

Durée du contrat : 24 mois

Les auditions se dérouleront, pour les candidats retenus, le 23 novembre 2026

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

L'Université Clermont Auvergne (UCA) se distingue par sa communauté dynamique de plus de 36 000 étudiants, 2 000
enseignants et chercheurs, ainsi que 1 500 personnels techniques et administratifs. L'UCA est une université territoriale qui
jouit d'une réputation tant nationale qu'internationale entretenant de forts liens avec son environnement socio-économique
et culturel, sa gamme étendue de disciplines de recherche et d'enseignement. En 2022, I'UCA a intégré le groupe des
universités francaises titulaires d’un label d’excellence, avec pour theme identitaire fédérateur : concevoir des modeles de
vie et de production durables. Découvrez I'Université

La chercheuse post-doctorale ou le chercheur post-doctoral travaillera au sein de I'UMR Territoires, un laboratoire
interdisciplinaire qui interroge les transitions territoriales dans une approche systémique. Elle ou il bénéficiera de
I’environnement scientifique du laboratoire et de la Maison des Sciences Humaines de Clermont-Ferrand.

La personne recrutée integrera le projet de recherche franco-allemand « Ambivalent Spaces of Hope: New Mining for
Sustainable Futures in ‘Left Behind’ Places » (ASH), porté conjointement par I'Université Clermont Auvergne et la
Brandenburgische Technische Universitat Cottbus-Senftenberg (BTU) et financé par I’Agence Nationale de la Recherche
(ANR) et la Deutsche Forschungsgesellschaft (DFG). A la croisée des études urbaines et de political ecology, cette recherche
explore les effets des politiques de décarbonation et des législations européennes sur les matieres premieres critiques dans
des villes et territoires dits délaissés. Notre étude explore I'ambivalence des espoirs suscités par des projets d’extraction
miniére et de valorisation industrielle, en analysant comment ces projets faconnent les imaginaires du futur, les politiques
locales et la planification territoriale, et comment le déploiement des promesses minieres s'inscrit dans des contextes
politiques locaux de plus en plus clivés. La recherche se concentre sur deux axes principaux. Le premier axe examine la
maniére dont les projets miniers transforment la facon dont les acteurs locaux envisagent l'avenir et comment sont
renégociés les notions de centralité, de marge et de justice socio-spatiale et environnementale. Le second axe explore
I'impact des projets miniers sur la transformation de I’action publique locale et de la planification urbaine et territoriale.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

La personne recrutée étudiera les transformations urbaines et territoriales liées aux politiques européennes de
décarbonation, en portant une attention particuliere aux imaginaires, a I'action publique locale, a la planification et aux
relations entre échelles.

En étroite collaboration avec I'équipe allemande, la personne recrutée contribuera notamment a :

e analyser les politiques publiques, documents d’urbanisme et de planification liés aux projets miniers et a leur
territorialisation, dans I'UE, en Allemagne et en France ;

e étudier les configurations d’acteurs, les processus de décision et les formes de gouvernance a différentes échelles ;

e conduire des enquétes de terrain et entretiens semi-directifs aupres d’acteurs, en francais et en allemand ;

e analyser les débats, conflits et négociations autour des transformations territoriales et des futurs associés aux
projets miniers ;

e ala comparaison franco-allemande des deux terrains ;

e conduire le traitement et I'analyse de données qualitatives ;

e |avalorisation du programme de recherche (publications scientifiques, communications dans des colloques, etc.).

Le/la chercheur-e sera amené-e a travailler régulierement avec les chercheuses de I'institut d’urbanisme de la BTU Cottbus et
a effectuer des déplacements sur les deux terrains d’étude, en France et en Allemagne.


https://www.youtube.com/watch?v=dCq2rqNsCkU
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COMPETENCES REQUISES :
Connaissances et compétences méthodologiques :
e solide expérience en recherche qualitative ;
e maitrise des méthodes d’entretien et d’enquéte de terrain ;

e  capacité a analyser des documents institutionnels et de planification ;
e  capacité a travailler dans un contexte interdisciplinaire et international.

Compétences linguistiques :
- Tres bon niveau de compréhension orale et écrite, en francais et en allemand
- Bonou trés bon niveau d’expression orale et écrite, en frangais et en allemand
- Bonne maitrise de I'anglais scientifique (compréhension et expression)

Compétences comportementales :
- Esprit d’équipe
- Autonomie

Autres compétences : permis B ou équivalent.
PREREQUIS / FORMATION souhaitée :

Doctorat en géographie, urbanisme, aménagement, science politique, sociologie, architecture, économie territoriale ou dans
une discipline proche des sciences sociales.

SPECIFICITES / CONTRAINTES DU POSTE :
- Rémunération : entre 2274€ et 2737€ brut mensuels, selon expérience
- Contrat de travail : 37h30 hebdomadaires
- Participation aux frais de transports en commun
- Participation Mutuelle a hauteur de 15€ /mois
- Aménagement du temps de travail : https://www.uca.fr/universite/travailler-a-luca/services-aux-personnels
- Offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (https://class.uca.fr/)
- Acces a un plan de formation des personnels
- Possibilité d’acces, sous condition, a un emplacement parking a proximité
- Forfait mobilité durable pour I'utilisation d’un cycle sur les trajets domicile-travail

Pour I'UCA, l'inclusion et la diversité sont des valeurs importantes.

POUR SE RENSEIGNER :
Contacter helene.roth@uca.fr

POUR POSTULER :
Veuillez faire parvenir un CV et une lettre de motivation au plus tard le 15 novembre 2026 a I'attention de M. le Président
de I’Université Clermont Auvergne par mail a recrutement.drh@uca.fr et helene.roth@uca.fr
Les auditions auront lieu en ligne le 23 novembre 2026.
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